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BESZALLITOI ETIKAI KODEX

AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

A jelen Szallitdi etikai elvek (a tovabbiakban . Elvek”) rendelkezései mellett a Szallité koteles
megfelelni a Szallitéra és mikodésére vonatkozd dsszes nemzeti szintl és egyéb jogszabalynak.
Amennyiben az alkalmazandd jogszabalyok és az Elvek eldirasai eltérnek egymastol vagy
ellentmondanak egymasnak, a Szallitonak az alkalmazandd jogszabalyoknak megfelels,
legmagasabb szintd normat kell betartania.

EMBERI JOGOK

A Szallito tiszteletben tartja a nemzetkozileg elismert emberi jogokat, ideértve az ENSZ Nemzetkozi
Emberi Jogi Kédexében foglaltakat.

A Szallité mindenkor az Uzleti és emberi jogokra vonatkozo iranyadd ENSZ-alapelveknek
megfeleléen folytatja Uzleti tevékenységét.

MUNKAVAL ES MUNKAFELTETELEKKEL KAPCSOLATOS JOGOK

Munkajogi alapelvek és jogok

A Szallito tiszteletben tartja a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) alapokményaiban foglalt és az
ILO munka viladgara vonatkozé alapvetd elvekrél és jogokrdl szolé nyilatkozatéban foglalt3,
nemzetkozileg elismert jogokat és elveket.

A szervezkedés és a kollektiv targyalasok joga

A Sz4llitd elismeri és tiszteletben tartja munkavallaléi és/vagy dolgozoi (a tovabbiakban ,Dolgozd”
vagy .Dolgozdk”) jogat a szervezkedésre és a kollektiv targyaldsokra, 6sszhangban a nemzeti
jogszabalyokkal és el6irasokkal.

A Szallito hathatdsan tajékoztatja a Dolgozokat arrol, hogy szabadon eldonthetik, csatlakoznak-e
valamely, altaluk kivalasztott dolgozoi szervezethez a nemzeti jogszabalyokkal és el6irasokkal
osszhangban. Ha csatlakoznak, ez a dontés semmilyen negativ kovetkezménnyel vagy megtorlassal
nem jar rajuk nézve a Szallitd részerol. A Szallitdo nem avatkozik be az ilyen dolgozdi szervezet
létrehozasaba és mikodésébe.

Ahol a nemzeti jogszabalyok korlatozzak a szervezkedésre vagy a kollektiv tdrgyaldsokra vonatkozo
jogot, a Szallitonak lehetévé kell tennie, hogy a Dolgozok szabadon valaszthassak meg
képviselSiket.
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Kényszermunka

A Szallito nem alkalmazza és nem veszi igénybe a kényszermunka, a rabszolgamunka vagy a
kotelezé munka semmilyen formajat, és szigoruan tiltja a rabszolgasag és az emberkereskedelem
barmilyen formajat. A Szallité mindenkor irdsos irdnymutatassal rendelkezik ezekre a kérdésekre
vonatkozoan, és gondoskodik szervezetén belll a szabalyzat hathatds alkalmazasarol. A Szallité
megfeleld rendszereket hoz létre és vezet be annak biztositasara, hogy a kényszermunka, a
rabszolgamunka vagy kételez6 munka, a rabszolgasag vagy az emberkereskedelem semmilyen
formajat ne alkalmazzak vagy vegyék igénybe a Szallité mikodése soran és ellatasi lancaban.
Minden munkavégzésnek onkéntesnek kell lennie, és a Dolgozdknak lehet6séget kell biztositani
arra, hogy ésszer( felmondasi id6ével megsziintethessék munkaviszonyukat.

A Dolgozoktél nem szabad 6vadék, illetve a személyazonosité okmany vagy a munkavallalasi
engedély letételét / benyljtasat kérni a foglalkoztatas feltételeként.

Gyermekmunka

A Szallité nem vehet igénybe és nem alkalmazhat gyermekmunkat.

Gyermeknek mindsil minden 15 évnél fiatalabb személy, amennyiben a nemzeti térvények és
el6irasok nem szabnak meg ennél magasabb iskolakoteles vagy legalacsonyabb munkaba allasi
életkort. Ez utobbi esetben a magasabb életkor tekintend6 irdanyaddnak. ..Gyermekmunka” minden
gyermek altal végzett munka, kivéve, ha az ILO minimalis életkorra vonatkozd 1973. évi (138. sz.)
egyezménye értelmében elfogadhaténak tekintendd.

A Szallité gondoskodik réla, hogy egyetlen gyermek vagy mas 18 évnél fiatalabb személy se
végezzen semmilyen veszélyes munkat, vagy olyan munkat, amely 6sszeegyeztethetetlen a
személyes fejlédésével. Jelen Elvek szerint ,veszélyes munkanak”™ mindsil, kiilondsen, de nem
kizarélagosan az olyan munka, amely a gyermeket, vagy mas 18 évnél fiatalabb személyt fizikai,
pszicholdgiai vagy szexualis bantalmazasnak teszi ki; a fold alatti, viz alatti, veszélyes magassagban,
vagy szlik helyen végzett munka; veszélyes gépekkel, berendezésekkel és eszkozokkel/
szerszamokkal végzett, vagy nehéz teher kezelésével vagy mozgatdsaval jaré6 munka; egészségtelen
kornyezetben végzett munka (ideértve a potencialisan egészségkarositd veszélyes anyagokkal,
hatdanyagokkal vagy eljarasokkal, hémérséklettel, zajszinttel vagy rezgéssel vald érintkezést);
kilonosen nehéz feltételek mellett végzett, hosszi munkaidejl vagy éjszakai munka, vagy olyan
munka, amelynek soran a gyermeknek vagy a 18 évnél fiatalabb személynek ésszer( ok nélkdl
folyamatosan a Szallito helyiségeiben kell tartézkodnia.

Ha a Szallité tudomast szerez arrdl, hogy altala vagy a nevében gyermek foglalkoztatésara vagy
gyermekmunka alkalmazasara kertl sor, megfeleld lépéseket tesz a helyzet azonnali rendezésére,
amelynek soran a gyermek legjobb érdekét tartja els6sorban szem elétt.

A Szallité mindenkor irdsos szabalyzattal rendelkezik, amely egyértelmlen meghatarozza a
Dolgozok foglalkoztatasdhoz sziikséges minimalis életkort, és ismerteti a jelen Elvek egyéb
eléirasait, tovabba a Szallité gondoskodik a szabalyzat hathatds érvényesitésérol egész
szervezetében. A Szallito megfeleld rendszereket hoz létre és vezet be annak biztositasara, hogy a
jelen Elvekben foglaltakkal 6sszhangban ne vegyen igénybe és ne alkalmazzon gyermekmunkat.
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Hatranyos megkiilonboztetés
A Szallito 0sztonzi az esélyegyenléséget és a munkahelyi sokszinlséget.

A Szallitdé nem vesz részt a hatranyos megkiilonbdztetés semmilyen formajaban, illetve nem
tamogatja azt, ideértve a faj, borszin, életkor, nem, szexuélis orientacid, varandéssag, nyely,
fogyatékossag, vallas, politikai nézetek vagy mas vélemény, illetve tdrsadalmi szarmazas miatti
megkilonboztetést.

Megalazé banasmad

Minden dolgozdval tisztelettel és méltosaggal kell banni. A Szallité nem tdr el semmilyen megalazd
banasmadot Dolgozdi irdnyaban, pl. lelki vagy szexualis zaklatast, diszkriminativ gesztusokat,
tovabbé és szexualis tartalmu, kényszerit6, fenyegetd, bantalmazé vagy kizsakmanyolo fizikai
érintkezést vagy kifejezéseket.

Foglalkoztatasi feltételek

A Szallité minimalis kovetelményként betartja a nemzeti jogszabalyokat és eléirdsokat. A Dolgozdk
frasbeli munkaszerzédéssel rendelkeznek, amelyet onként irnak ald még azel6tt, hogy barmilyen
munkat végeznének a Szallito létesitményében. A munkaszerz6dés a Dolgozd szdmara érthetd
nyelven hatarozza meg a foglalkoztatas feltételeit.

A Szallito tisztességes és méltanyos bért fizet, amely minimalis kdvetelményként megfelel a
vonatkozo jogi és iparagi normaknak. A Szallité nem csokkentheti a bért fegyelmi intézkedésként.
A Szallité Ugyel ra, hogy a munkaidé ne haladja meg a nemzeti jogszabalyokban és eléirdsokban
meghatarozott maximumot. A Szallité gondoskodik réla, hogy a Dolgozék minden hat egymast
koveté munkanap utan legalabb egy szabadnapot kapjanak.

EGESZSEG- ES MUNKAVEDELEM

A Szallitd eldsegiti a Dolgozdk j6 egészségi allapotat, és biztonsdgos munkakornyezetet bocsat
rendelkezésiikre, 6sszhangban a vonatkozo jogszabalyokkal és nemzetkozileg elismert normakkal.
A Szallito azonositja a veszélyeket, felméri, enyhiti és figyeli a kockazatokat, és megteszi a
szikséges eldvigyazatossagi intézkedéseket a balesetek, foglalkozasi betegségek és az elére
lathatd vészhelyzetek megel6zése érdekében. A Szallitd rendszereket hoz létre és vezet be a
balesetek és vészhelyzetek kivizsgaldsara, tanulsagaik rogzitésére és hasznositasara.

A Szallité oktatasi programot dolgoz ki és vezet be annak biztositasara, hogy a Dolgozok megfeleld
oktatésban részesiiljenek munkabiztonsagi kérdésekben. Ez magaban foglalja a megfeleld
felelésségi szinttel felruhdzott Dolgozok kijeldlését és felkészitését a Szallitd munkabiztonsagi
kotelezettségeinek teljesitésére.

A Szallité gondoskodik rdla, hogy amikor szallast biztosit, az tiszta és biztonsagos legyen, és

kielégitse a Dolgozok és relevans esetben csalddtagjaik alapvetd sziikségleteit.

KORNYEZET

A Szallito az elévigydzatossag elvét alkalmazza a kornyezeti és éghajlati kihivasokkal kapcsolatban,
felelds gyakorlatot érvényesit kornyezetterhelése kezelésére, és 6sztdnzi a kornyezetbarat
technoldgiak kifejlesztését és elterjesztését.
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A Szallité betartja a vonatkozd jogszabalyokat és nemzetkozileg elismert normakat.

A Szallito kornyezetgazdalkodasi rendszert vezet be érdemben a nemzetkdzileg elismert normakkal
osszhangban és a Szallité mikodése szempontjabol relevans mértékig.

A Szallité minimumra szoritja kérnyezetterhelését, folyamatosan javitja kornyezeti és klimatgyi
teljesitményét, és torekszik a hatékony eréforras-gazdalkodas és a fenntarthato
hulladékgazdalkodas megvaldsitasara.

SZEMELYES ADATOK VEDELME, A VELEMENYNYILVANITAS SZABADSAGA ES ADATVEDELEM

A Szallito szervezetén bellil megfeleléen elismeri és tiszteletben tartja a véleménynyilvanitas
szabadsagat.

A Szallité megfeleld szaktudassal, figyelemmel és gondossaggal jar el, megfeleld, dokumentalt
biztonsagi ellenérzé mechanizmusokat alkalmaz, és megteszi a sziikséges elévigyazatossagi
intézkedéseket annak érdekében, hogy megakadalyozza az adatok illetéktelen vagy jogszerdtlen
feldolgozasat, véletlen elvesztését, megsemmisiilését, sérilését, megvaltoztatasat vagy
kozzétételét. Ha a Szallité személyes adatokat dolgoz fel, gondoskodik a térvényekben és
eléirdsokban megkdvetelt gondossagrol és tudatossagrol annak érdekében, hogy megovja az
érintettek érdekeit.

TILTOTT UZLETI GYAKORLATOK

Verseny

A Szallitd mindig tisztességesen és professzionalis mddon viszonyul versenytarsaihoz. A Szallité
nem kezdeményezi pl. az drak 0sszehangolasat vagy a piacfelosztast tiltd versenyjogi jogszabalyok
és el6irasok megsértését, és nem vesz részt ilyen tevékenységben.

Megvesztegetés, korrupcio és csalas

A Szallito betartja a megvesztegetést, korrupciot és csalast tilté alkalmazandd jogszabalyokat és
egyéb eldirdsokat.

A Szallité sem kozvetlenll, sem kozvetitd Utjan, semmilyen formaban nem ajanl fel, ad, kér, fogad el
vagy vesz igénybe megvesztegetést, csiszdpénzt, jogtalan vagy tisztességtelen elnyt, szivességet
vagy 0sztonzést koztisztviseld, nemzetkozi szervezet vagy barmely méas (allami vagy
magantulajdonban évé) harmadik fél viszonylataban.

A vonatkoz6 korrupcidellenes térvényeknek és eléirasoknak valé megfelelés érdekében a Szallitd
hathatds korrupcidellenes programot mikddtet. A program aranyos a Szallitét érinté
kockazatokkal, és megfelelést figyeld, valamint a szabalyok megsértését észleld és kezeld
eljadrasokat is tartalmaz.

Ajandékok és udvarias lizleti gesztusok

A Szallité sem kozvetlentl, sem kozvetve nem ajanl fel vagy ad a csekélynél nagyobb érték(
ajandékot a Vevé munkavallaldi, képviseldi, vagy barmely, hozzajuk szorosan kot6dé személy
részére. Nem ad és nem fogad el készpénzt vagy készpénz-helyettesitd eszkozt. A vendéglatas, pl.
tarsasagi eseményre, étterembe vagy szdérakozdéhelyre torténé meghivas elfogadhatd, ha van
jogszer( Uzleti célja, és a koltségek ésszer( hatarok kozott maradnak. A Vevét képviseld személy
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utazasi koltségeit a Vevd tériti. Vendéglatas, koltségtérités vagy ajandék nem ajanthaté fel és nem
adhatd szerzédéses targyaldsi, palyazati és szerzédés-odaitélési helyzetben.

A Szallito sem kozvetlenll, sem kozvetve nem ajanl fel vagy biztosit vendéglatast - a
koztisztviseloket is beleértve — semmilyen harmadik fél részére annak érdekében, hogy Uzletet vagy
Uzleti elényt szerezzen vagy tartson fenn a Vevé részére.

Pénzmosas

A Szallito hatarozottan ellenzi a pénzmosas minden formajat, és csak olyan partnerekkel létesit
Uzleti kapcsolatot, amelyek torvényes forrasbdl finanszirozott, jogszer( lzleti tevékenységet
folytatnak. A Szallito ésszer( épéseket tesz barmely torvényellenes fizetési méd megelézésére,
észlelésére, és annak megakadalyozdsara, hogy mésok pénzmosas céljara hasznaljadk pénzigyi
tranzakcioit.

Jogkovetkezmények

A Szallito ésszerl épéseket tesz annak érdekében, hogy az ENSZ vagyb az Eurdpai Unidé szankcioi
és mas alkalmazandd jogszabalyok és eldirasok hatalya ala es6 természetes vagy jogi személy ne
szerezzen jogszer(tlen elényt a Szallitdé mikodésébdl, ideértve annak ellatasi lancat is, és
megakadalyozza a Szallité részvételét barmely olyan tranzakcidéban, amelyet az alkalmazando
jogszabalyok és eldirasok tiltanak.
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